A\ Conselho de Arquitetura
() é e Urbanismo de Sao Paulo

Termo

TERMO DE FOMENTO N.° 001/2024-CAU/SP

TERMO DE FOMENTO QUE
CELEBRAM ENTRE SI, DE UM
LADO O CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO
DE SAO PAULO - CAU/SP E DE
OUTRO O INSTITUTO
PROCOMUM.

Pelo presente instrumento, de um lado, CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -
CAU/SP, autarquia federal de fiscaliza¢do profissional regida pela Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrita
no CNPJ sob o n° 15.131.560/0001-52, com sede Rua XV de novembro, 194, Centro, Sdo Paulo - SP, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. Camila Moreno de Camargo, brasileira, casada, arquiteta, portador do RG n.°
34.664.614-5, inscrito no CPF/MF n.° 294.593.688-75, e de outro o Instituto Procomum, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
26.075.636/0001-96, com sede na Rua Gaivota; n°1081/23; Moema, Sdo Paulo; CEP: 04522-033, neste ato representada
pelo seu representante legal Sr. Rodrigo Tarchiani Savazoni, brasileiro, solteiro, jornalista, diretor executivo portador
do RG n.° 25.106.810-9, inscrito no CPF/MF n.® 223.625.668-03, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, sob
o n° 001/2024, consoante Processo Administrativo SEI n° 00179.005847/2024-24, pelas clausulas que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento decorre do Chamamento Publico n® 003/2024 e tem por objeto “a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para firmar parceria com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo
— CAU/SP, por meio de Termo de Fomento, para o desenvolvimento e a execugio de projetos de “APOIO A
ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) COM FOCO NA INOVACAO
TECNOLOGICA, PROMOCAO DE SUSTENTABILIDADE E GARANTIAS DE SAUDE PUBLICA E
SEGURANCA”, pertencente ao Edital, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo 111, do presente instrumento,
e decorre da autorizacdo exarada pelo Presidente do CAU/SP, constante do Processo Administrativo SEI n°
00179.002692/2024-74.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. O projeto tem como objetivo a prestacdo de Servigos de Assisténcia Técnica para o desenvolvimento de a¢des no
territorio junto as familias e a elaboracdo de projetos executivos e or¢gamento para a implantacdo de melhorias
habitacionais voltadas a acessibilidade e seguranca no Conjunto Habitacional Vitéria, localizado na cidade de Praia
Grande/SP ¢ integrante da Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS). Também, o resgate histdorico da
trajetoria do Movimento Pro-Moradia Sitio do Campo e do Conjunto Habitacional Vitodria, referéncia concreta do
resultado de construgdes autogeridas, e que refor¢a a importancia de processos colaborativos entre familias de baixa
renda e movimentos de luta por moradia digna e de qualidade.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para o alcance do objeto pactuado, a Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se a cumprir o plano de trabalho,
Anexo I do presente instrumento, bem como toda documentagao técnica que dele resulte.

3.2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddao de apostilamento, exceto quando coincidirem com
alguma hipotese de termo aditivo prevista no art. 43, caput, inciso I, do Decreto n°® 8.726, de 2016, caso em que deverdo
ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

4.1. Constituem-se obrigagdes e responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1.1. Cumprir rigorosamente 0os prazos € as metas, satisfazendo o objeto desta parceria, em conformidade com todas as
condicdes e disposi¢des do Plano de Trabalho, Anexo I, do presente Termo de Fomento, e ainda com toda e qualquer
exigéncia legal aplicavel ao presente caso, bem como com as disposi¢des do presente Termo;



4.1.2. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, a
presente parceria, nos termos do artigo 10 e 11 da Lei n® 13.019, de 2014;

4.1.3. Manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria em instituicdo financeira publica, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos, conforme determinacdo do artigo 51, da Lei n® 13.019, de 2014;

4.1.4. Responder, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

4.1.5 Dar livre acesso aos servidores do CAU/SP, do controle interno e do controle externo correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

4.1.6. Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Fomento, bem como do Plano de Trabalho, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CAU/SP a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo aos
referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

4.1.7. Responder e cumprir as solicitagdes do Gestor da Parceria, bem como eventuais exigéncias realizadas pelo
CAU/SP, de acordo com as previsdes legais;

4.1.8. Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019, de 2014 e suas
alteragdes e do Decreto n° 8.726, de 2016 e suas alteragdes, conforme estabelecido na Clausula Nona do presente Termo
de Fomento e no Manual de Prestagdo de Contas, disponivel no sitio eletronico www.causp.gov.br;

4.1.10. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢ao da presente parceria pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao
da prestagdo de contas;

4.1.11. Encaminhar para o endereco eletronico edital.parcerias@causp.gov.br declaracdo de repasse de recurso de cada
valor depositado na conta corrente especifica do projeto;

4.1.12. Na realizagdo dos projetos observar e manter a regularidade dos Arquitetos e Urbanistas envolvidos na execugao
do projeto perante ao CAU.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CAU/SP
5.1. Constituem-se obrigagdes e responsabilidades do CAU/SP:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, nos termos do artigo 61 da Lei n° 13.019, de 2014, através do
Gestor da Parceria, que sera o responsavel pela execugdo da parceria exercendo poderes de controle e fiscalizagio;

5.1.1.1 Na hipétese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o
CAU/SP designara novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

5.1.2. Realizar procedimentos de fiscalizag@o das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por
meio de visitas "in loco", quando cabiveis ¢ necessarias, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto;

5.1.3. Fornecer manual especifico de Prestagdo de Contas a Organizagdo da Sociedade Civil por ocasido da celebragéo
das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo, a referida Organizacao,
eventuais alteracdes no seu conteudo;

5.1.3.1. O Manual de Prestagdo de Contas de que trata o item 5.1.3 sera disponibilizado as Organizag¢des da Sociedade
Civil por meio digital, através de sua publicagdo no sitio eletronico oficial do Orgéo, a saber, www.causp.gov.br.

5.1.4. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo I, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugio do objeto do Termo de Fomento;

5.1.5. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

5.1.6. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

5.1.7. Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dentncia sobre a aplicagdo irregular dos recursos
transferidos.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO GESTOR DA PARCERIA

6.1. Considera-se gestor do presente termo de fomento o agente publico responsavel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizagdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao.



6.2. Constituem-se obrigacdes do GESTOR DA PARCERIA:
6.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria;

6.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

6.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetdo
do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver;

6.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.
Nota Explicativa: Nesta clausula podem ser acrescidas obrigacdes intrinsecas as peculiaridades do objeto pactuado.
6.3. Sao prerrogativas do GESTOR DA PARCERIA:

6.3.1. Efetuar diligéncias junto as OSC'’s, setores e 6rgdos internos do CAU/SP, bem como requerer informagdes
externas, visando subsidiar suas decisdes.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 08 (oito) meses a partir da assinatura deste instrumento,
podendo ser prorrogado nos casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n°
8.726, de 2016 e suas alteracdes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 05 (cinco) anos.

7.2 O CAU/SP prorrogara, independentemente da anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, por certiddo de
apostilamento, a vigéncia do presente Termo de Fomento, quando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

7.3 A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por decisdo do Presidente do CAU/SP, mediante solicitagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Conselho em, no minimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E DO REPASSE DOS RECURSOS

8.1 A despesa com a execugdo da presente parceria, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, e do Parecer da Equipe
Técnica, constante do Processo Administrativo SEI n.° 00179.005847/2024-24 sera de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).

8.2. Os repasses dos recursos a Organiza¢do da Sociedade Civil serdo realizados em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso financeiro e metas apresentados no Plano de Trabalho, anexo ao presente Termo de
Fomento, mediante apresentacdo da renovacao dos documentos de habilitacdo juridica e fiscal;

8.2.1 Cronograma de Desembolso:

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 200.000,00)

| 1° PAGAMENTO - 40% | 2° PAGAMENTO — 60% |
METAS Meses de referéncia Jan/25, Meses de referéncia Mai/25,
Fev/25, Mar/25 e Abr/25 Jun/25, Jul/25 e Ago/25

1 R$ 51.706,00 R$ 75.744 .00

2 R$ 2.840,00 R$ 2.840,00

3 R$ 1.420,00

4 R$ 2.000,00

5 R$ 22.034,00 R$ 34.896,00

6 R$ 6.520,00
Total de Desembolso R$ 80.000.00 RS 120.000.00

Total Geral R$ 200.000,00

8.3. As parcelas descritas no item 8.1 e 8.2.1 ndo serdo liberadas nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

8.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

8.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da
Sociedade Civil em relag@o a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

8.3.2.1 O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de



obrigag¢do estabelecida no termo de fomento ou de colaboragao.

8.3.3 Quando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo CAU/SP, através de notificagdo encaminhada pelo gestor da parceria ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo;

8.3.4 Quando a Organizagdo da Sociedade Civil ndo apresentar a documentagdo juridica e fiscal solicitada e/ou caso
referida documentagéo esteja com datas de vencimento expiradas.

8.4. Os recursos liberados pelo CAU/SP em razdo do presente Termo de Fomento deverdo ser mantidos e geridos na
conta bancaria especifica do projeto aprovado, cujos dados bancarios deverdo ser fornecidos pela Organizacdo da
Sociedade Civil, nos termos da declaracdo constante do Processo Administrativo SEI n.® 00179.005847/2024-24, a qual
¢ isenta de tarifa bancaria, e somente poderdo ser utilizados para pagamentos das despesas previstas na parceria;

8.4.1. Em nenhuma hipoétese, os recursos poderdo ser transferidos para a movimentagdo em outras contas correntes de
titularidade da Organizagao da Sociedade Civil, ainda que seja para efetuar pagamentos a fornecedores e prestadores de
servigos relativos ao projeto aprovado;

8.5. Enquanto ndo utilizado em sua finalidade, o valor referente aos recursos transferidos devera ser aplicado em conta
poupanga ou aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
cujos rendimentos deverdo ser utilizados, integralmente, para a execucdo da parceria, estando estes sujeitos a prestagdo
de contas.

9. CLAUSULA NONA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

9.1 As compras e contratagdes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil com os recursos transferidos
pelo CAU/SP adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado;

9.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao;

9.2.1. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no Plano de Trabalho, a Organizagdo da
Sociedade Civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado,
inclusive para fins de elaboragdo de relatdrio de que trata o art. 56 do Decreto n°® 8.726, de 2016, quando for o caso;

9.3 As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servicos, na forma prevista
no Manual de Prestacdo de Contas publicado pelo CAU/SP, notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome ¢ numero de inscricdo no CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil ¢ do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovagdo das despesas, devendo manter a guarda destes documentos originais
pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdao da prestacdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas;

9.4 As Organizagoes da Sociedade Civil deverdo realizar pagamentos mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificag¢@o do beneficiario final com a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

9.4.1 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos;

9.5 Os custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, desde que admitidas, poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servigos contabeis e de
assessoria juridica;

9.6 A Organizagdo da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do
presente Termo de Fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

9.7 Poderdo ser pagas com recursos vinculados a presente parceria as despesas com remuneragdo da equipe de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organiza¢ao da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas,
desde que tais valores:

a) estejam previstos no Plano de Trabalho, Anexo II, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
e

b) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remunera¢ao do Poder Executivo Federal.

9.7.1.Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a Organizacao da
Sociedade Civil devera apresentar memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, quando da
apresentagdo do Relatorio de Execugdo Financeira, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

9.7.2. Poderdo ser pagas diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o, nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os prestadores de servigo voluntério, nos termos da



Lein® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

9.7.3. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o item 8.8, ainda que apos o término da execu¢do da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho;

9.7.4. A Organizagdo da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia em seu sitio eletronico oficial e em locais de
suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exer¢am suas agdes dos valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente
a divulgacdo dos cargos e valores, na forma do artigo 80 do Decreto n° 8.726, de 2016 e suas alteracdes;

9.8. Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da Organiza¢do da Sociedade Civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes,
desde que exercam acdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista;

9.8.1. E vedado ao CAU/SP praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratagio de pessoal pela Organizagdo da
Sociedade Civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida
organizacao;

9.9. A inadimpléncia do CAU/SP ndo transfere a Organiza¢do da Sociedade Civil a responsabilidade pelo pagamento de
obrigacdes vinculadas a parceria, com recursos proprios;

9.10. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberacdo de parcelas subsequentes;

9.11. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Organizacdo da Sociedade Civil com recursos da
presente parceria ndo gera vinculo trabalhista com o CAU/SP;

9.12 A Organizagdo da Sociedade Civil podera, desde que previsto em seu Plano de Trabalho, Anexo II, proceder a
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do objeto e servicos de adequacdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais, na forma prevista no art. 23 do
Decreto n° 8.726, de 2016 e suas alteragdes;

9.13. Fica vedada a utilizagdo de recursos para:
a) finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.14. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo providenciar elementos indicativos da mensuragao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como cotagoes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico, os quais deverdo ser apresentados quando da Presta¢do de Contas;

9.15. Sera admitido o pagamento em espécie, excepcionalmente, mediante justificativa apresentada pela Organizacdo da
Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;

b) a regido onde se desenvolverdo as agoes da parceria; ou

¢) a natureza dos servigos a serem prestados na execu¢do da parceria.
10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 . A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas e conter documentos que comprovem a efetividade das despesas e gastos
efetuados conforme descrito no Manual de Prestacdo de Contas.

10.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a Prestacdo de Contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, ao gestor da parceria, através dos seguintes documentos:

a) Relatorio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do término da execugdo da parceria,
prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da Organizagdo da Sociedade Civil, o qual
devera conter

I - a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagcdo de contas;

IT - a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IIT - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;
IV - 0s documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

V — os elementos que demonstrem os impactos econdomicos ou sociais das agdes desenvolvidas;



VI - os elementos que demonstrem o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; €

VII - os elementos que demonstrem a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto;
VIII - o comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente;
IX - a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

10.2.1. Para demonstrac¢ao dos elementos de que tratam os incisos V a VII, da alinea a, do item 10.2, a Organizagdo do
Sociedade Civil devera se utilizar de documentos ou outros meios previstos no plano de trabalho.

10.2.2. A critério do gestor da parceria, as exigéncias constantes nos incisos V a VII, da alinea a, do item 10.2, do
presente instrumento, poderao ser dispensadas, mediante prévia justificativa.

10.2.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar justificativa quando ndo conseguir alcancar as metas
estabelecidas em seu Plano de Trabalho, conforme previsto no inciso I, da alinea a, do item 10.2, deste instrumento.

10.2.4. O saldo remanescente de que trata o inciso VIII, da alinea “a”, do item 10.2, deverdo ser devolvidos ao
CAU/SP, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, inclusive no que se refere aos saldos
financeiros provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgao.

X - Apresentacdo dos RRTs dos profissionais de arquitetura e urbanismo contratados para a execucdo das metas do
projeto.

10.3. Quando a organizacdo da sociedade civil ndo comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, o CAU/SP exigira a apresentagdo de Relatério Final de Execu¢do Financeira (Apenso 2 do
presente Manual), no prazo de até 60 (trinta) dias, contados de sua notificagdo, conforme estabelecido no instrumento
de parceria, prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da Organizag¢do da Sociedade
Civil, o qual devera conter:

I - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da
observancia do plano de trabalho;

II - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
IIT - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da Organizagdo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo, seguindo a orientacao de
documentos validos conforme Manual de Prestacdo de Contas disponibilizado pelo CAU/SP em www.causp.gov.br.

10.3.1. Apos andlise da Prestacdo de Contas podera haver necessidade de devolucdo de valores caso haja apuragdo de
irregularidades no cumprimento das metas ou, irregularidades com relagdo aos comprovantes de despesas.

10.3.2. Nos casos em que a vigéncia da parceria seja superior a um ano, ¢ obrigatoria a prestacdo de contas anual, no
prazo de até trinta dias, apds o término de cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da parceria, contados da primeira
liberagdo de recursos para sua execucao, nos termos dos §§ 1° e 2°, do art. 59, do Decreto n° 8.726, de 2016 ¢ suas
alteracdes.

10.3.3. A memoria de calculo referida no inciso IV do item 10.3, a ser apresentada pela organizagdo da sociedade civil,
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.4. O prazo para andlise da prestacdo de contas final pelo CAU/SP ¢ de 150 (cento cinquenta) dias, que podera ser
prorrogado mediante justificativa por igual periodo, ndo podendo exceder o limite de trezentos dias.

10.5. A prestacdo de contas e todos os atos dela decorrentes deverdo ser divulgados no sitio eletronico do CAU/SP,
permitida a visualizacdo por qualquer interessado, nos termos do art. 65, da Lei 13.019, de 2014;

10.6. Deverdo ser observadas para a Prestacdo de Contas, as determinagdes constantes dos arts. 63 a 72 da Lei 13.019,
de 2014, dos arts. 59 a 77 do Decreto 8.726, de 2016 ¢ suas alterag¢des, e da Portaria CAU/SP n° 100, de 2016 e do
Manual de Prestacao de Contas, publicado pelo CAU/SP em seu sitio eletrénico, www.causp.gov.br.

10.7. No caso de as contas serem aprovadas com ressalvas ou rejeitadas, podera ser instaurado o competente processo
de Tomada de Contas Especial, a fim de se apurar as responsabilidades e eventuais danos ao Erério.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
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11.1. Por ocasido da conclusdo, denuincia, rescisdo ou extingdo da presente parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
CAU/SP no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Bens remanescentes de carater permanente sdo aqueles que foram adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na presente parceria e que sao necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2. Os bens remanescentes de carater permanente serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao CAU/SP, na hipotese da
extin¢do da parceria.

12.2.1. Os bens remanescentes de carater permanente adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
CAU/SP, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagdo vigente.

12.2.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens para o CAU/SP, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

12.2.3. Na hipotese de dissolugdo da Organizagdo da Sociedade Civil durante a vigéncia do presente Termo de
Fomento, os bens remanescentes de carater permanente deverdo ser retirados pelo CAU/SP, no prazo de até noventa
dias, contados da data de notificagdo da dissolucio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

13.1 A despesa com o presente instrumento, no corrente exercicio, no montante de R$ 200.00,00 (duzentos mil reais),
correrd a conta da Nota de Empenho n.° 461, de 03 de dezembro de 2024, vinculado ao Plano de Ac¢do com
Planejamento Estratégico e Or¢amento do CAU/SP.

13.2 A Dotagdo Orgamentaria para a presente despesa advira da conta 6.2.2.1.1.01.07.02.002, convénios, Acordos e
Ajuda a Entidades.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. As acdes de monitoramento e avaliagdo tem carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da presente parceria;

14.1.1. O CAU/SP promovera o monitoramento ¢ a avaliacdo do cumprimento do objeto da presente parceria;

14.2. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo serd responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias
firmadas pelo CAU/SP, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados;

14.3. Cabera a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo do CAU/SP a avaliagdo ¢ a homologa¢do dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, a ser emitido pela equipe técnica responsavel do CAU/SP;

14.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os requisitos previstos no §1° do art. 59 da Lei
13.019, de 2014;

14.5. O CAU/SP devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, quando esta for
necessaria a verificagdo do cumprimento do objeto e verificagdo do alcance de suas metas, devendo notificar a OSC, no
prazo minimo de 3 (trés) dias tteis anteriores a realizacdo da visita;

14.5.1. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco,
que sera enviado a Organizag@o da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias ¢ podera ensejar
a revisdo do relatorio, a critério do CAU/SP.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O CAU/SP ou a Organizacdo da Sociedade Civil podem, a qualquer tempo, rescindir o presente Termo, devendo
expressar esta inten¢ao com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

15.2. O presente instrumento podera ainda ser rescindido, unilateralmente pelo CAU/SP, nos casos de homologacdo
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de relatério de monitoramento e avaliacdo que, em razdo do ndo
cumprimento pela Organizacdo da Sociedade Civil das providéncias contidas no §1° do Art. 61, do Decreto n°® 8.726, de
2016 e suas alteracdes, concluam por sua rescisdo, com a consequente:

a) devoluc¢do dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecug@o apurada ou a prestagdo de contas ndo
apresentada; e

[T 1]

b) instauracdo de tomada de contas especial, se nao houver a devolucdo de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

15.3. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, havera rescisdo da parceria nos termos previstos no item 16.2.



15.3.1. O disposto no item 16.3 poderd ser excepcionado quando houver execugdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Presidente do CAU/SP.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

16.1. Quando a execugdo da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, o CAU/SP podera aplicar a Organiza¢do da Sociedade Civil as seguintes
sangoes:

I — adverténcia, de carater preventivo a qual sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organiza¢ao da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave;

II - suspensdo temporaria a qual sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragéo,
execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a administragdo publica federal. A sangdo de suspensdo temporaria
impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com
orgdos e entidades da administracdo publica federal por prazo ndo superior a dois anos; e

III - declaragdo de inidoneidade que impedira a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica federal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplica¢do da sangdo de declaracdo de inidoneidade.

16.1.1. Da verificacdo do fato que podera acarretar a aplicagao das sangdes prevista no item 16.1, pelo CAU/SP, cabera
defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura de vista dos autos processuais;

16.1.2. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a III do item 16.1, cabera recurso
administrativo ao Plenario do CAU/SP, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo;

16.2. As sangdes previstas no presente Termo poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades previstas nos
artigos 63 a 72 da Lei 13.019, de 2014 ¢ artigos 62 a 70, do Decreto 8.726, de 2016 e suas alteracgdes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TITULARIDADE E DO DIREITO DE USO

17.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo do CAU/SP, todas as autorizagdes
necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de prote¢io dos direitos incidentes,
em territdrio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, usufrua e disponha dos bens submetidos a regime
de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugao desta parceria, da seguinte forma:

I - Quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto
obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

II - Quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

a) a reproducdo parcial ou integral;

b) a adaptaco;

¢) a tradugdo para qualquer idioma;

d) a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

e) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas ou qualquer
outro sistema que permita ao usudrio realizar a sele¢do da obra ou produgdo para percebé-la em um tempo e lugar

previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se faca por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

f) a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamagdo; execu¢do musical, inclusive mediante
emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de
radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonoriza¢do ambiental; exibi¢cado audiovisual, cinematografica ou por
processo assemelhado; exposicao de obras de artes plasticas e figurativas;

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de
arquivamento do género;

17.2. O CAU/SP reserva-se o direito de divulgar a presente parceria e de utilizar, quando julgar oportuno, imagens e
produtos do projeto em suas a¢des ¢ pecas de comunicagdo institucional, bem como em seu site na internet, sem
qualquer 6nus adicional a cota de recursos ajustada anteriormente com o a Organiza¢do da Sociedade Civil;

17.3. Termos contratuais entre o responsavel pelo projeto e os demais envolvidos devem contemplar a extensdao da
cessdo de direito de utilizagdo de imagens, ilustragdes, arquivos de voz, fotografia, imagem do fotografado, créditos do
fotografo e produtos para as agdes de comunicagdo do CAU/SP, respeitados os direitos e garantias individuais



garantidos na Constitui¢do Federal e na legislagdo vigente.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

18.1 A parceria firmada obedecera ao estipulado no presente Termo de Fomento, bem como as disposigdes constantes
do projeto apresentado, presentes no Processo Administrativo SEI n.° 00179.005847/2024-24, do Plano de Trabalho, e
do Manual de Prestacdo de Contas, disponibilizado pelo CAU/SP em www.causp.gov.br, os quais, independentemente
de transcricdo, fazem parte integrante, complementar e indissociavel deste Termo;

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente Termo de Fomento terd eficacia e somente produzird seus efeitos juridicos, apds a publicacdo dos
respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administra¢do publica.

19.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigdes da presente parceria, em face da superveniéncia de
normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razdo da conveniéncia ¢ oportunidade da Administracao,
devidamente justificados;

19.3 As Organizagoes da Sociedade Civil sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Administrativo SEI n © 00179.005847/2024-24;

19.4 Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, o CAU/SP podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente
de autorizag@o judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela organizacdo da sociedade civil at¢ o momento em que o CAU/SP assumiu essas responsabilidades.

19.5. Os projetos contratados ndo podem utilizar mao de obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, se estendendo tal restricdo a seus fornecedores e prestadores de
servigos, sob pena de rescisdao contratual;

19.6. As Organizacdes da Sociedade Civil ndo poderdo comercializar, em hipdtese alguma, os produtos finais
decorrentes das parcerias firmadas com o CAU/SP, nos termos deste Edital.

19.7. Em casos de omissdo ou contradigdo do presente Termo de Fomento com o disposto na Lei 13.019, de 2014 e suas
alteracdes e no Decreto n°® 8.726, de 2016, aplicar-se-ao as normas destes diplomas legais e ainda, de forma subsidiaria
as disposicdes da Lei 9.784, de 1999;

19.8. Fica eleito o foro da Justica Federal de Sdo Paulo/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir qualquer questdo que derivar deste Termo de Fomento, sendo obrigatoria a prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante do CAU/SP;

E por estarem justos e contratados foi lavrado, em duas vias de igual teor e forma, o presente Termo de Fomento que,
apos lido e achado conforme, vai assinado em 02 (duas) vias pelas partes.

Sédo Paulo, 09 de dezembro de 2024.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP
CAMILA MORENO DE CAMARGO
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INSTITUTO PROCOMUM
RODRIGO TARCHIANI SAVAZONI

TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO APROVADO

Plano de Trabalho no DOC SEI 0425671

I
eil Documento assinado eletronicamente por CAMILA MORENO DE CAMARGO, Presidente CAU/SP, em
el o ,as 16: orario de Brasilia), conforme Decreto .543, de , que regulamenta o art. a
ﬂmmm 09/12/2024, as 16:59 (horario de Brasili f D N°10.543, de 13/11/2020 1 5°d
| eletrénica Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

I
eil Documento assinado eletronicamente por RODRIGO TARCHIANI SAVAZONI, Usuario Externo, em 12/12/2024,
;gimm'_l L‘ll| as 17:06 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063,

| eletronica de 23 de setembro de 2020.
—
eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO COUTO NUNES, Assessor(a) Chefe de Convénios e
;i'mm; fil| Parcerias, em 12/12/2024, as 17:32 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
| cletrdnica regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
codigo CRC 20270FBF ¢ informando o identificador 0425667.
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS

1. Proponente

Razao Social

Instituto Procomum

C.N.PJ Inscrigao Estadual Inscrigao Municipal
26.075.636/0001-96 Isento 2804246

Enderecgo N°

Rua Gaivota 1081/23
Bairro Municipio Estado CEP

Moema Sao Paulo SP 04522-033
Telefone Web site E-mail

(13) 99773-0606 WWW.procomum.org contato@procomum.org

2. Dados Bancarios do Proponente (conforme item 14.2 do edital)

Banco Agéncia Conta Corrente (de titularidade
do proponente)

Banco do Brasil - -

3. Representante Legal da entidade (Dirigente)

Nome RG n° Orgao Emissor

Rodrigo Tarchiani Savazoni 25.106.810-9 SSP/SP

Cargo Periodicidade do Mandato CPF n°

Diretor Executivo 28/08/2024 a 27/08/2028 (04 223.625.668-03
anos)

Telefone Celular E-mail

(13) 3223-1675 (13) 98858-1750 savazoni@procomum.org

4. Responsavel Técnico Pelo Projeto/Plano de Trabalho

Nome Cargo Registro no CAU

Tayane Ribas Crudelli Arquiteta e Urbanista A169625-4

Telefone Celular E-mail

(13) 99776-4573 tayanecrudelli.arg@gmail.com

[ f ) o @procomum

ZapSign d1c16559-4c78-44c0-204c-99ecdctf6aad, . Documente,assinado eletronicamente; cenferme,MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Il - PROPOSTA DE TRABALHO
5. Projeto
Nome do Projeto Prazo de execugao:

Maos que Constroem: ATHIS e o Legado do Conjunto Habitacional | Inicio previsto para
Vitéria . .
janeiro/2025 e encerramento

LOTE 1 - PROJETOS DE ATHIS: Projetos urbanos e habitacionais | previsto para agosto/2025.
que relacionem ATHIS com saude publica.

Eixo 1 - Projetos de melhorias habitacionais, projetos
relacionados a producdo habitacional e/ou melhorias
habitacionais em unidades autoconstruidas, edificios ocupados,
conjuntos habitacionais, comunidades urbanas e favelas, com
processo  participativo  (situagdes com menor risco de
reintegracoes).

Objeto da Parceria’
Descrigdo da realidade objeto da parceria, com a demonstragdo do nexo com o projeto e com as metas
a serem atingidas

O projeto tem como objetivo a prestacao de Servigos de Assisténcia Técnica para o desenvolvimento de
agbes no territério junto as familias e a elaboragdo de projetos executivos e orgamento para a
implantagdo de melhorias habitacionais voltadas a acessibilidade e seguranga no Conjunto Habitacional
Vitéria, localizado na cidade de Praia Grande/SP e integrante da Regido Metropolitana da Baixada
Santista (RMBS). Também, o resgate histérico da trajetéria do Movimento Pro-Moradia Sitio do Campo e
do Conjunto Habitacional Vitéria, referéncia concreta do resultado de construgbes autogeridas, e que
reforga a importancia de processos colaborativos entre familias de baixa renda e movimentos de luta por
moradia digna e de qualidade.

Compreendendo os desafios enfrentados pelas familias que residem em habitagdes populares,
especialmente no que diz respeito as agdes colaborativas entre elas e as praticas que garantam a
manutengdo necesséaria da habitagcdo com foco na seguranga, diversas necessidades de intervencao
foram identificadas. Essas demandas surgiram a partir de a¢des realizadas pelas familias, liderancas e
outros agentes da sociedade civil, voltadas a Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social.
Com base neste levantamento prévio, o presente projeto propde solugbes técnicas estruturadas em trés
frentes de projeto: acessibilidade universal, instalagcao de central de gas encanado e combate a
incéndio.

Nesse sentido, deveréo ser executadas agbes de sensibilizagdo, capacitagédo, diagndsticos participativos
e difusdo da Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social, com foco em solugdes que visam
conectar os moradores ao associativismo e o cooperativismo habitacional, além de fortalecer o vinculo
com o Movimento Pro-Moradia Sitio do Campo. Essas agdes resultarao em desenhos técnicos que
viabilizardao melhorias habitacionais, especialmente no que se refere a seguranca e acessibilidade no
Conjunto Habitacional Vitéria.

! O projeto sera executado em parceria entre o Instituto Procomum, o GT ATHIS e o Coletivo Ponte (anteriormente conhecido
como "ATHIS na Baixada"). O Instituto Procomum, como organizagdo da sociedade civil (OSC), sera responsavel pela
administragéo financeira e contabil do projeto. O GT ATHIS, vinculado ao Instituto Procomum, atuara em conjunto com o
Coletivo Ponte, um grupo de arquitetos, urbanistas e profissionais de areas correlatas que, desde 2019, se dedica a captacédo
de projetos, capacitagéo profissional e acompanhamento de politicas publicas de habitagdo de interesse social na Baixada
Santista e no Interior de Sdo Paulo. Desta forma, no ambito do presente projeto, o GT ATHIS e o Coletivo Ponte terao papéis
complementares, desenvolvendo metodologias e capacitando a equipe, assegurando a implementacao eficaz das agoes em
campo e promovendo a efetiva participagdo comunitaria.
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A proposta visa atender aos objetivos do Chamamento Publico para fomentar agbes de apoio a
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social (ATHIS), com foco no enfrentamento das
precariedades habitacionais e na ampliacdo da seguranca e acessibilidade da area de intervengdo. O
projeto também busca fomentar e aprimorar a atuacdo de profissionais de arquitetura e urbanismo
voltados a ATHIS, consolidando metodologias participativas e a democratizagdo do conhecimento como
estratégias fundamentais para o enfrentamento das desigualdades sociais.

A recuperagéo historica do Conjunto Vitéria terd um papel central na proposta, pois resgatara a memoria
e a identidade da comunidade, fortalecendo o sentimento de pertencimento e o engajamento dos
moradores no processo de melhoria das condigbes habitacionais. Esse resgate permitira uma maior
compreensdo das dinamicas sociais locais e servira como base para intervengbes que respeitem a
trajetdria e os valores da comunidade.

A inovacgao tecnoldgica € outra dimensao importante do projeto, que prevé a introdugédo de tecnologias
como drones, cameras e softwares BIM de uso livre € um ponto central, permitindo uma abordagem
detalhada e precisa na coleta de dados e na elaboragdo dos desenhos técnicos. Essas tecnologias
viabilizam um levantamento cadastral completo, com medi¢cdes exatas e documentagéo fotografica que
captura tanto o estado atual do conjunto quanto seu valor histérico e estético. O uso de drones para
mapeamento aéreo e cadmeras para documentacao artistica proporcionard uma visdo abrangente do
territério, permitindo intervencdes mais eficazes e informadas.

Além disso, o projeto inova ao proporcionar capacitagcdo em BIM com softwares livres, promovendo
iniciativas de difusao dessas ferramentas como a plataforma Solare, que sera oferecida aos profissionais
envolvidos. Esta capacitacao permitira que arquitetos e urbanistas adquiram habilidades técnicas para a
elaboragdo de desenhos precisos, com base em modelagem 3D integrada. Essa transferéncia de
conhecimento tecnolégico fomenta uma cultura de inovagao acessivel e colaborativa, que vai além do
préprio projeto. Ao integrar essas ferramentas e capacitagdes a pratica profissional e a comunidade, o
projeto ndo apenas transforma a realidade habitacional local, mas também democratiza o acesso a
tecnologias inovadoras.

O projeto esta dividido em trés etapas principais. Na "Etapa 1: Levantamento Preliminar", ocorrera a
sensibilizagdo no territorio com um resgate histérico do Conjunto Vitéria, a realizagdo de um
levantamento cadastral das caracteristicas habitacionais atuais e oferecida capacitagdo em BIM com
software livre aos profissionais, além de apoio técnico para elaboragdao dos desenhos. Ja na "Etapa 2:
Diretrizes de Intervengao", acontecerdao diagnosticos participativos para capacitagdo da comunidade e
dos profissionais, voltadas ao combate a incéndio, acessibilidade e em seguranga com gas de cozinha.
Por fim, a "Etapa 3: Projetos Executivos" incluira apoio a elaboragao de desenhos executivos e
orcamentos para melhorias na infraestrutura do Conjunto Vitéria. Sera concluida com um evento de
encerramento, apresentando os resultados alcangados e entregando os produtos finais desenvolvidos.

Os encontros presenciais serdo essenciais para construir vinculos entre os participantes, facilitando a
troca de experiéncias e fortalecendo a comunidade. A interagao direta permitira que os moradores
desenvolvam confianga mutua e reforcem o compromisso com os objetivos do projeto, além da
construcdo de um ambiente para discussdes abertas, possibilitando a expressdo de ideias e
promovendo solugdes colaborativas. Além disso, os encontros entre profissionais de arquitetura
permitirdo a capacitagéo coletiva e o compartilhamento de solugdes técnicas para o Conjunto Vitoria.

A elaboracédo de projetos executivos e orgamentos dos sistemas de combate a incéndio e gas encanado,
além da acessibilidade universal do Conjunto Vitéria € o produto esperado do projeto. Esses
documentos serdo essenciais para viabilizar a implementagdo das melhorias propostas, detalhando de
forma técnica as intervengdes necessarias e os recursos financeiros envolvidos. O projeto executivo
fornecera o plano técnico preciso para as intervengdes, enquanto o orgamento permitira o planejamento
adequado dos custos, garantindo a eficiéncia na execugédo das melhorias e o uso racional dos recursos,
resultando em um ambiente mais seguro e acessivel para todos. Também, as capacitagbées tém papel
fundamental para a autonomia dos moradores para lidar com situagdes de risco e na manutengao das
solugdes propostas.
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O projeto contara com a elaboragao de um artigo, descrevendo o percurso de execugéo do projeto, bem
como seus resultados e desafios. Sua elaboracao sera centrada no relato detalhado do desenvolvimento
de todas as etapas, desde o diagndstico participativo até as solu¢gdes de melhorias habitacionais
propostas para o Conjunto Habitacional Vitdéria. O texto apresentara uma analise critica das agdes
realizadas, com énfase nas metodologias adotadas, como a capacitagdo dos moradores e a elaboracao
dos projetos executivos. Serdo discutidos os principais desafios enfrentados, como questbes logisticas,
financeiras e sociais, além de como essas dificuldades foram superadas ao longo do processo.

O artigo também destacara os resultados alcancados, com foco nas solugbes propostas em termos de
seguranga e acessibilidade. Sera abordado o impacto positivo das agbes na comunidade, tanto no
aspecto técnico quanto no engajamento social. O texto visa contribuir para o debate sobre Assisténcia
Técnica para Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), compartilhando aprendizados e boas praticas que
podem servir de referéncia para futuros projetos voltados a habitagédo de interesse social.

Por fim, o projeto contribui para o aprimoramento da atuagéo profissional de arquitetos e urbanistas
dentro do contexto da ATHIS. Através das acbes praticas e capacitagdes, esses profissionais serao
incentivados a adotar metodologias participativas, trabalhar com tecnologias inovadoras e elaborar
projetos executivos voltados a habitagdo de interesse social. Ao lidar diretamente com as comunidades e
seus desafios especificos, os arquitetos e urbanistas tém a oportunidade de aprimorar suas
competéncias técnicas e sociais, desenvolvendo solu¢gbes pensadas para a inclusdo e seguranca
aplicada a habitacdo popular. A combinagdo dessas ferramentas com a participagdo ativa da
comunidade cria um legado de aprendizado e transformacgao social que pode ser replicado em iniciativas
futuras.

Publico-alvo

Pablico-alvo direto e publico indireto, com numero estimado de pessoas. Também deve apontar
claramente o numero de profissionais de arquitetura e urbanismo inseridos no quadro de funcionarios do
projeto.

EQUIPE DE PROJETO

01 arquiteto e urbanista Responsavel Técnico do projeto;

01 arquiteto e urbanista Coordenador;

01 arquiteto e urbanista Gerente;

03 arquitetos e urbanistas para apoio técnico e proposta de solugdes de projeto;
03 arquitetos e urbanistas para proposta de solugdes de projeto;

02 estagiarios em arquitetura e urbanismo;

01 articulador popular;

01 comunicador;

01 assistente administrativo;

01 assistente financeiro;

05 instrutores e facilitadores (3 arquitetos e urbanistas/01 engenheiro/01 bombeiro civil).

PUBLICO-ALVO DIRETO

Profissionais da area de Arquitetura e Urbanismo;

Liderangas comunitarias;

Familias de baixa renda, sendo moradores locais e dos arredores;
Discentes da area de Arquitetura e Urbanismo;

Areas correlatas.

ESTIMATIVA DE PUBLICO-ALVO DIRETO
e 12 arquitetos e urbanistas;
01 engenheiro;
01 bombeiro civil;
02 estagiarios de arquitetura e urbanismo;
01 articulador popular;
192 familias moradoras do Conjunto Habitacional Vitéria.
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PUBLICO-ALVO INDIRETO
e Moradores da cidade de Praia Grande/SP;
e Poder publico.

Forma de execucgao das agoes:

Com o proposito de capacitagdo em Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social, o projeto
proporciona a atuagéo de profissionais e estudantes de Arquitetura e Urbanismo com agdes praticas de
aprendizagem junto a movimentos de luta por moradia. A estrutura do projeto é dividida entre equipes
fim e meio. A equipe final é organizada pelo Responsavel Técnico, arquiteto gerente e apoio de trés
arquitetos, cada um sendo responsavel por uma equipe composta por um arquiteto de projeto e
estagiarios. Além disso, conta com a participagdo de um articulador popular, que atua como ponte entre
os profissionais, representados pelo gerente, e os moradores do Conjunto Vitéria, garantindo a
colaboragéo e o dialogo com a comunidade local. Como equipe meio, para apoio a execugao, contara
com um arquiteto e urbanista coordenador geral, um comunicador, um assistente administrativo, um
assistente financeiro e cinco instrutores, sendo trés arquitetos e urbanistas, um bombeiro civil e um
engenheiro. Para a execugéo, o projeto sera dividido em trés diferentes etapas, descritas abaixo.

Imagem 1: Estrutura organizacional da equipe fim de projeto.

Responsavel Técnico

Arquiteto
Apoio + Projeto

Arguiteto
Apoio + Projeto

Arquiteto
Apoio + Projeto

Gerente

Arquiteto Projeto

& &E

Fonte: Autores, 2024.

Arquiteto Projeto Arquiteto Projeto

Articulador Popular

Moradores

A Etapa 1, intitulada "Levantamento Preliminar", envolve uma série de encontros com o objetivo de
conectar os moradores a agdes de cidadania e fortalecer os vinculos com o Movimento Pré-moradia
Sitio do Campo. O primeiro encontro, denominado "Sensibilizagdo no territério: resgate histérico do
Conjunto Vitéria", sera um dia de celebragédo que inclui cinema ao ar livre e uma roda de memoérias sobre
o mutirao do Conjunto Vitéria, com moradores e profissionais que participaram do mutirdo nos anos
1990. Além disso, sera apresentada uma linha do tempo do Movimento e discutido o novo projeto de
melhorias habitacionais, com compartilhamento das trés demandas do Conjunto Vitéria que serao
atendidas pelo projeto.

O segundo encontro focara no levantamento cadastral do Conjunto Vitéria, com medigdes e um
levantamento fotografico utilizando cameras e drones, proporcionando uma analise tanto documental
quanto artistica. O terceiro encontro sera uma capacitagdo em BIM, com aulas presenciais para o
desenvolvimento de desenhos técnicos utilizando softwares livres disponibilizados na plataforma Solare,
para fomento de iniciativas de difusdo tecnoldgica para profissionais e discentes de Arquitetura e
Urbanismo. Por fim, o quarto encontro, realizado de forma remota, fornecera apoio técnico para a
elaboragao do desenho técnico, com o compartiihamento de modelos padronizados e esclarecimento de
duvidas pontuais.

A Etapa 2, "Diretrizes de Intervencao”, tem como foco o diagndstico e a capacitacdo voltada as
demandas de melhorias no Conjunto Habitacional Vitéria. No Encontro 5, sera realizada uma
capacitagcao sobre combate a incéndio, conduzida por um bombeiro civil, com etapas tedricas e praticas.
O encontro abordara conceitos basicos sobre incéndios, seus diferentes tipos e sistemas de prevencao,
além de instruir sobre o uso correto de extintores. Havera também um mapeamento participativo para
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identificar pontos criticos no edificio, com a elabora¢do de uma lista de itens necessarios em caso de
emergéncia.

No Encontro 6, a capacitacdo sera sobre acessibilidade, com foco nas adaptagbes necessarias em
edificios existentes, guiada por um especialista. Serdo discutidos os conceitos de acessibilidade
universal e referéncias de solucbes adotadas, além de realizar um mapeamento participativo para
identificar areas que precisam de adaptagbes. Ja no Encontro 7, a capacitacdo sera sobre a
identificacdo de vazamentos de gas de cozinha, com énfase nas praticas seguras e nos desafios
enfrentados em situagdes de risco. O evento incluira uma analise de layout das cozinhas e um
mapeamento participativo para identificar possiveis focos de perigo e solugdes para as areas comuns do
edificio.

A partir da Etapa 3, "Projetos Executivos", os participantes serao divididos em trés diferentes frentes de
projeto: combate a incéndio, acessibilidade universal e central de gas encanado. A divisdo visa
definir as solugdes adotadas e elaborar desenhos técnicos e orgamentos para a execucgdo das
intervengdes no Conjunto Habitacional Vitéria. Nos Encontros 8 e 9, serdo realizadas reunides remotas
para oferecer orientagdes e acompanhamento na elaboragdo dos produtos finais. Durante esses
encontros, serdo compartiihados modelos padronizados de folha, carimbo e layers, além de
apresentadas tabelas de consulta, como o SINAPI ou o CUB, para auxiliar na geracdo de orgcamentos.
Havera também a oportunidade de esclarecer dividas pontuais até a finalizagdo dos produtos. O
Encontro 10 sera o evento de encerramento, onde os produtos finais serdo compartilhados, com a
entrega dos desenhos técnicos para execugédo das obras e o orgamento completo. Além disso, serdo
entregues certificados de participagdo aos profissionais e moradores envolvidos.

METAS, ETAPAS E AGOES:

Meta 1: Planejamento e organizacao
Organizacgéo e desenvolvimento das agbes no decorrer do projeto.

e Etapa 1: Organizacdo de documentagéo para elaboracdo do edital e organizagéo das agdes
referentes ao projeto.

Indicadores: Print da tela das reunibes virtuais.
Prazo: Janeiro a agosto/2025

Meta 2: Divulgacgéo

Divulgag¢éo das atividades relacionadas ao projeto.

e Etapa 1: Divulgagdo do projeto “Maos que Constroem: ATHIS e o Legado do Conjunto
Habitacional Vitéria”

Indicadores: Pecas graficas e print da tela de divulgacao.
Prazo: Janeiro a agosto/2025.
Meta 3: Inscricao e selecao

Abertura de processo seletivo com 02 vagas para estagiarios em Arquitetura e Urbanismo.

e Etapa 1: Abertura para inscricdo as vagas para estagiarios em Arquitetura e Urbanismo.
e Etapa 2: Selecao dos candidatos conforme critérios pré-estabelecidos.

Indicadores: Critérios de selecao, lista de inscritos e lista de selecionados.
Prazo: Janeiro a fevereiro/2025.

Meta 4: Selecao e contratagido de lideranga da comunidade, ministrantes e prestadores de servigo
Contratagdo de diferentes profissionais e prestadores de servigo para realizagdo das agbes propostas.
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e Etapa 1: Definigdo e contato com lideranga popular, ministrantes e prestadores de servico;
e Etapa 2: Contratagao da lideranga popular, ministrantes e prestadores de servigo.

Indicadores: Apresentacao dos critérios de selegao, contratos e documentos comprobatérios.
Prazo: Fevereiro/2025.

Meta 5: Realizacdo das ag¢des no Conjunto Vitéria
Realizagéo dos encontros previstos e descritos abaixo.

e Etapa 1: Levantamento preliminar

Sensibilizagao no territdrio: resgate histérico do Conjunto Vitéria;
Levantamento cadastral do Conjunto Vitdria;

Capacitacdo em BIM de software livre;

Apoio a elaboragéo de desenho técnico do Conjunto Vitdria.

o

o O O

e [Etapa 2: Diretrizes de intervengao
o Diagnéstico participativo 1 — Capacitagdo em combate a incéndio;
o Diagnéstico participativo 2 — Capacitagdo em Acessibilidade;
o Diagnéstico participativo 3 — Capacitagdo em identificacdo de vazamentos de gas de
cozinha.

e [Etapa 3: Projetos executivos
o  Apoio a elaboragao de desenho executivo e orgamento para implantagao de sistemas
no Conjunto Vitéria 1
o Apoio a elaboragado de desenho executivo e orgamento para implantagcdo de sistemas
no Conjunto Vitoria 2
o Evento de encerramento com entrega de produtos finais.

Indicadores: Registros fotograficos, print da tela de agdes virtuais, e entrega dos produtos realizados.
Prazo: Marcgo a julho/2025

Meta 6: Conclusao do projeto e prestagdo de contas
Encerramento das agbes, conclusao do projeto e prestagao de contas.
e Etapa 1: Encerramento das atividades relacionadas ao projeto e prestagdo de contas

Indicadores: Relatorio final de conclusdo das atividades.
Prazo: Agosto/2025

Imagem 2: Cronograma de execugéo do projeto.

CRONOGRAMA DO PROJETO
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Fonte: Autores, 2024.
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Acessibilidade

Em todas as atividades desenvolvidas, serdo tomadas as medidas necessarias para o atendimento as
regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, no Decreto Federal no 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), instituida pela Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015.

Para tanto, as agdes e atividades previstas contarao com:

e Mapeamento dos espacos que garantam a acomodacao confortavel no decorrer das atividades
pedagédgicas de sensibilizacéo previstas;

e Recursos que permitam a locomogao (entrada e saida do condominio) de pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, em qualquer espago com autonomia, respeitadas as
caracteristicas do local;

e Acessibilidade metodolégica ou pedagdgica, atentando para o uso de linguagem acessivel para
a transmissao de conhecimento e informagdes;

e Acessibilidade instrumental, na superacdo de barreiras no uso de utensilios e ferramentas
necessarias no desenvolvimento de atividades pedagdgicas previstas neste projeto;

e Comunicagdes de facil entendimento para o maior nimero de pessoas possivel, caso exista
alguma pessoa com deficiéncia auditiva sera previsto um intérprete de libras nas atividades
pedagdgicas presenciais, assim como legendas em videos quando se fizer necessario.

Além das medidas referentes a execugdo das acgbes do projeto, é relevante destacar que o escopo
contempla toda uma frente de projeto com o objetivo de refletir e solucionar questdes de acessibilidade
no Conjunto Habitacional Vitéria. Para tal, sera desenvolvido um projeto de execugdo das melhorias
habitacionais considerando a normas técnicas condizentes, além da capacitagdo prevista na Ag¢ao 6
(diagnéstico participativo 2 - Capacitagdo em Acessibilidade) que contempla os publicos de profissionais
e moradores, com seguintes etapas:

Nogbes basicas do conceito de acessibilidade universal;

Acessibilidade fisica e desafios de adaptacado em edificios existentes;

Referéncias de solugdes adotadas;

Mapeamento participativo para identificacdo da necessidade de adaptagao e possiveis solugdes
nas areas comuns do edificio.

Para a selecdo dos participantes das atividades deverdo ser priorizadas pessoas indigenas,
quilombolas, LGBTQIAPN+, com deficiéncia, negras, idosas, e/ou de género mulher e ndo-binario, além
de pessoas periféricas da Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS).

6. Diagnéstico

Os 9 municipios que compdem a Regido Metropolitana da Baixada Santista sdo: Bertioga, Guaruja,
Santos, S&o Vicente, Cubatdo, Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe. Segundo o censo de
2022 feito pelo IBGE, 349.935 pessoas residem no municipio de Praia Grande/SP. A cidade é originada
a partir da cisdo de parte do territério do municipio de Sao Vicente, e sua expansio se deve ao processo
de crescimento econdmico e populacional dos vizinhos: Santos e Cubatido, que, ndo comportando a
constante demanda por areas livres, fez com que a populacdo se direcionasse as cidades mais
proximas, estabelecendo uma relagao de “cidade-dormitério” com as mesmas.

O ordenamento territorial de Praia Grande é regulado por diversas leis municipais, especialmente a Lei

Orgénica (1990), o Plano Diretor (Lei Complementar n°® 727/2016) e a Lei de Uso, Ocupagao e
Parcelamento do Solo (Lei Municipal Complementar n°® 615/2011).
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O Plano Diretor define os assentamentos populares como aqueles que se enquadram nas seguintes
situagdes: ndo sejam dotados dos servigos publicos de agua e/ou energia elétrica; ndo tenham acesso
por rua oficial; contenham 10 ou mais domicilios em condicbes inadequadas de salubridade,
caracterizadas por falta de iluminagdo e ventilacao; contenham 10 ou mais domicilios em que residam
mais de 4 pessoas por comodo.

Importante frisar que a Lei de Uso e Ocupacéo do Solo (LUOS) do municipio recepciona as categorias
de ZEIS (Zona Especial de Interesse Social), expressas no Plano Diretor, ao estabelecer em seu artigo
31° as categorias de uso.

No Censo do IBGE de 2010, foram detectados seis assentamentos populares e, segundo o “Litoral
Sustentavel”, projeto desenvolvido em 2012 pelo Instituto Pdlis em parceria com a Petrobras, foram
identificados 74 nucleos denominados “Nucleos Habitacionais”, que foram agrupados pelo Plano
Municipal de Habitacdo de Interesse Social de acordo com suas caracteristicas e condi¢gdes geograficas
semelhantes, totalizando 44 agrupamentos. Dos 74 Nucleos Habitacionais, 06 correspondem a nucleos
vazios delimitados como ZEIS 2: Areas vazias para Habitagdo de Interesse Social (HIS) - Areas
caracterizadas pela predominéncia de glebas ou lotes ndo edificados, onde haja interesse em promover
empreendimentos de Habitacdo de Interesse Social. O restante é considerado assentamento popular,
que carece de regularizagdo fisica e fundiaria, correspondente & ZEIS 1: Areas para regularizagdo
fundiaria - Areas ocupadas predominantemente por populacdo de baixa renda em assentamentos
irregulares, onde haja o interesse em manter a populagdo moradora no local e promover a regularizagéo
fisica, fundiaria e urbanistica, sua integragéo a estrutura urbana e a melhoria da qualidade de vida.

A Associagdo Movimento Pré-Moradia Sitio do Campo é uma organizagao social formada por familias
em situagdo de vulnerabilidade e residentes da cidade de Praia Grande, que defende o direito a moradia
digna e o acesso a cidade.

Em 1992, a Associagao é fundada no bairro Sitio do Campo com a participagao fundamental de 5
maes/mulheres trabalhadoras: Judith Benta Vieira, Lea de Oliveira, Izabel Ribeiro da Silva, Dona Nair e
Terezinha Schmidt com apoio de Marinalvo Silva Lopes, representante da Associagdo dos Moradores e
Trabalhadores da Baixada Santista.

Através da mobilizagdo, os debates com a populacdo local sobre politica habitacional e o direito a
moradia tomaram for¢ca e foram elaboradas leis pertinentes como por exemplo o Conselho e o Fundo
Municipal de Habitagao e que podemos considerar a primeira vitéria do movimento.
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Imagens 3 e 4: Bandeiras da Unido dos Movimentos de Moradia de S&o Paulo e do
Movimento Pré-Moradia Sitio do Campo.

Fontes: Arquivo Movimento pro-Moradia Sitio do Campo (esquerda) e Marilia Rodrigues (direita), sem datas.

Em 1994, o Movimento Pr6-Moradia Sitio do Campo foi formalizado juridicamente e sua coordenagéo e
diregdo também. Assim iniciaram sua participagdo como entidade social no Conselho Municipal de
Habitagdo (CMH).

No ano de 1995, o Movimento promoveu uma capacitagdo com as familias para a aproximagao e
conscientizagdo do processo de construgdo do futuro projeto habitacional através do sistema de
administragdo por autogestdo e mutirdo. Articularam com CDHU, DEPRN, Graprohab SP, Sabesp,
CPFL, contatos em Brasilia e finalmente foram recebidos pelo prefeito Alberto Pereira Mourédo (gestéo
1993-1996).

No final de 1996, o Movimento recebeu da prefeitura municipal a doagdo de um terreno de 8.264,57 m?
para a construgao do primeiro projeto habitacional de Praia Grande, denominado como Condominio
Edificio Conjunto Residencial Vitéria, situado bairro Nova Mirim e construido pelas familias cadastradas
no Movimento Pré-Moradia Sitio do Campo.

As obras foram iniciadas no més de outubro no ano de 1999, financiadas pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, através da Companhia de Desenvolvimento Habitacional (CDHU) pelo Programa Mutirdo
Paulista, onde foram construidos 192 apartamentos e em 2002, as obras foram finalizadas e enfim, 192
familias recebem suas respectivas chaves. O projeto de autogestdo no sistema de mutirdo concretizou o
sentimento organizativo, coletivo e participativo das familias na conquista e fortalecimento do Movimento
Pré-Moradia Sitio do Campo.
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Imagem 5: Evento no Conjunto Habitacional Vitéria, em Praia Grande/SP.

Fonte: Arquivo Ambiente Arquitetura, sem data.

O Conjunto Vitéria € um simbolo de conquista do Movimento e uma referéncia tanto para a Baixada
Santista quanto para a cidade de Praia Grande, pois a importancia da proposta de autoconstrugédo e
autogestao é enfatizada e valorizada. Também destaca-se em uma regido que ndo possui um vasto
histérico de movimentos de moradia e inclusive entusiasma as novas familias cadastradas em projetos
futuros.

Em 2004, a prefeitura municipal de Praia Grande, através da Lei n°1.251 Art. 1°, alienou ao Movimento
Pré-Moradia Sitio do Campo, por doagao, um imével localizado no Balneario Esmeralda, area de ZEIS,
para a construgdo de Habitacdo de Interesse Social. A doagdo do terreno valida a atuacdo do
movimento perante o poder publico e prova que tem dominio suficiente sobre autogestao e condigao de
continuidade na proposi¢do de moradias com apoio do poder publico.

O vinculo e a articulagéo entre movimento e moradores do conjunto se perdeu, causado pela falta de
interesse dos novos moradores pelo conhecimento da construgdo autogerida e também a respeito dos
processos necessarios e colaborativos. Atualmente, essa distancia afeta negativamente o bom
andamento do movimento e ameaga um legado tdo importante para a Baixada Santista e o0 municipio de
Praia Grande.

Essa desarticulagdo popular resultou em consequéncias fisicas do edificio. A manutengao preventiva é
pensada apenas no ambito individual, e agbes coletivas de melhorias para o conjunto ndo possuem
forca de articulagdo. Em 2024, apds visitas ao territério e dialogos com membros da Associacdo
Pré-Moradia Sitio do Campo, moradores do Conjunto Vitdria e, principalmente, membros do Conselho
Gestor do conjunto, é possivel identificar uma série de demandas relacionadas a assisténcia técnica.
Necessidades como qualificagéo das areas de lazer e construgéo de bicicletario surgem, porém menos
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urgentes que demandas voltadas a seguranga e acessibilidade como a preveng¢ao contra incéndios, a
acessibilidade universal e a atualizagao do sistema de gas canalizado.

A partir de relatos coletados com as familias, as areas comuns do edificio ndo possuem a infraestrutura
adequada para o enfrentamento de incéndio em uma situagao de sinistro. A falta de extintores, hidrantes
e sinalizacdo de emergéncia aumenta a vulnerabilidade dos moradores. Ainda, & possivel encontrar
obstrugdes nas rotas de fuga, como vasos de plantas, varais de chéo e bicicletas. O guarda-corpo que
circula todo o conjunto tem altura abaixo do exigido pela norma e necessita de manutencdo em diversos
pontos, demonstrando risco iminente de queda. Também, a auséncia de manutengao no sistema elétrico
e a adogao de botijao de gas individualizado aumenta o risco de inicio de incéndio.

A elaboracao e a implantagdo do Projeto de Prevenc¢ao Contra Incéndio (PPCI) sdo necessarias para
a obtengdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), documento que certifica que a
edificacdo possui condigdes seguras de evacuagdo e medidas de protegdo em caso de sinistro. Além
disso, & importante destacar que o AVCB é exigido para a obtengdo do “Habite-se”, documento
municipal que atesta a conformidade de habitabilidade do imével. Esse processo é essencial para a
seguranga da posse, um componente central do direito a moradia adequada, garantindo que os
moradores ndo sofram despejos e que possam vender ou transmitir o imével hereditariamente, sendo

assim um importante instrumento para a seguranca fisica e juridica dos ocupantes.

O projeto do Conjunto Vitéria, em sua inauguragéao, incluia um sistema de gas encanado alimentado por
botijdes de 13 kg, instalados em abrigos externos individualizados, com distribuicdo até as residéncias
através de encanamentos de cobre. Nos anos 1990, essa era a alternativa disponivel e financeiramente
viavel para garantir a seguranga dos moradores em caso de vazamentos de gas. Com o tempo, no
entanto, o sistema se mostrou inadequado para atender as crescentes necessidades das familias e
acabou caindo em desuso. Atualmente, cada unidade abriga um botijao interno, o que aumenta
significativamente o risco de acidentes.

Diante das novas possibilidades tecnolégicas, propde-se um novo Projeto do Sistema de Gas
Canalizado, visando garantir a seguranga das familias e a regularidade da manutencédo. Essa
atualizacdo também deve considerar a revisdo do layout da cozinha para os padrdes atuais. Refletir
sobre as mudangas adotadas ao longo dos ultimos 20 anos, principalmente com a realocagéo dos
pontos de gas, é essencial para planejar o novo sistema. Além disso, o aproveitamento da tubulagao
original pode reduzir custos e valorizar a proposta inicial, enquanto o desenho da tubulagédo aparente
pode contribuir para a estética do edificio e facilitar futuras manutencgdes.

Por fim, o Conjunto Habitacional Vitéria, composto por edificios de térreo e mais trés andares, com
acesso exclusivo por escadarias, a auséncia de rampas, elevadores, sinalizagdo adequada e piso tatil
representa uma limitagéo significativa, especialmente para a numerosa populagéo idosa.

Orgcamentos para a instalagdo de elevadores ja foram solicitados anteriormente, mas a exigéncia de um
Projeto de Acessibilidade detalhado, devido a complexidade da obra, inviabilizou a continua¢cdo do
processo. Essa situagdo reforca a urgéncia de desenvolver um projeto adequado. Investir em
acessibilidade universal ndo é apenas uma obrigagéo legal, mas também uma medida necessaria para
garantir dignidade e inclusdo a todos os moradores.
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Etapa/ . L Duragéo
METAS Fase Acao Especificagao
Inicio | Término
Meta 1: Planejamento e o
L Organizagéao de
organizagao ~
o documentacgao para - . L
Organizagéo e 1 elaboracio do edital e Pecas graficas e print | janeiro/ | agosto/
desenvolvimento das . ¢ ~ ~ da tela de divulgacado. | 2025 2025
~ organizagao das agdes
acobes no decorrer do .
. referentes ao projeto.
projeto.
. = Divulgagéo do projeto
Meta 2: Divulgagao . .
. ~ Méaos que Constroem: e . .
Divulgagéo das Pecas graficas e print | janeiro/ | agosto/
. . 1 ATHIS e o Legado do , -
atividades relacionadas . . da tela de divulgacado. | 2025 2025
20 projeto Conjunto Habitacional
proj Vitéria”
Meta 3: Inscrigao e Abertura para inscrigao as
selecao 1 vagas para estagiariosem| _ ., . .
Abertura de processo Arquitetura e Urbanismo ﬁ:srtlztaecrjlzsindsi:teol :ialci)s’ta janeiro/ |fevereiro/
seletivo com 02 vagas Selec¢ao dos candidatos . 2025 2025
o o de selecionados
para estagiarios em 2 conforme critérios
Arquitetura e Urbanismo pré-estabelecidos.
Meta 4: Selegéao e Definigdo e contato com
contratagao de lideranga popular,
. 1 o
lideranca da ministrantes e prestadores
comunidade, de servico Apresentagao dos
ministrantes e critérios de selegao, . .
. fevereiro/| fevereiro/
prestadores de servigo contratos e 2025 2025
Contratagdo de Contratagdo da lideranga |documentos
diferentes profissionais e 2 |popular, ministrantes e comprobatorios
prestadores de servigo prestadores de servigo.
para realizacdo das
acoes propostas.
Levantamento preliminar
- Sensibilizagéo no
territorio: resgate histérico
do Conjunto Vitdria;
Meta 5: Realizagao das © onjuno vifona . e
N ) - Levantamento cadastral [Registros fotograficos,
agoes no Conjunto 1 . o . ~ .
Vitéria do Conjunto Vitdria; print da tela de agbes | margo/ julho/
L - Capacitacao em BIM de |virtuais, e entrega dos | 2025 2025
Realizacéo dos o )
) software livre; produtos realizados
encontros previstos D ~
- Apoio a elaboracao de
desenho técnico do
Conjunto Vitoria.
2 Diretrizes de intervengao
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- Diagnéstico participativo
1 — Capacitagdo em
combate a incéndio;

- Diagnéstico participativo
2 — Capacitacdo em
Acessibilidade;

- Diagnéstico participativo
3 — Capacitagcdo em
identificacado de
vazamentos de gas de
cozinha.

Projetos executivos

1 - Apoio a elaboragao de
desenho executivo e
orgamento para

3 implantagéo de sistemas
no Conjunto Vitéria
2 - A Evento de
encerramento com
entrega de produtos finais.
Meta 6: Concluséo do
projeto e prestagdo de Encerramento das g
contas . . Relatério final de
Encerramento das 1 atividades relacionadas ao conclusio das agosto/ | agosto/
projeto e prestagao de 2025 2025

agées, conclusao do atividades.
projeto e prestagdo de

contas

contas

IV - PLANO DE DIVULGAGAO

7. Plano de Divulgacao

Veiculo de comunicacao

Frequéncia e forma da divulgacao

Criagdo de conteudo para as redes sociais (Site,
Facebook e Instagram) do CAU/SP com postagem
de material relacionado a ATHIS e as atividades
realizadas, por meio de relatos e registro de imagem
dos processos.

No minimo uma vez por semana. Divulgagdo em
rede social, no prazo anterior a realizagdo das
atividades e apds a realizagdo de cada evento
para os participantes do grupo e através de
publicagcdo na pagina.

Criacdo de conteudo para o Facebook com
postagem de material relacionado a ATHIS e as
atividades realizadas, por meio de relatos e registro
de imagem dos processos.

(facebook.com/institutoprocomum)

No minimo uma vez por semana. Divulgagdo em
rede social, no prazo anterior a realizagdo das
atividades e apds a realizagdo de cada evento
para os participantes do grupo e através de
publicacdo na péagina.

Criagcdo de conteddo para o Instagram para
divulgacdo de convites, programacéo das atividades
e registros das atividades.

No minimo uma vez por semana. Divulgagdo em
rede social, no prazo anterior a realizagdo das
atividades e apoés a realizagdo de cada evento
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para os participantes do grupo e através de

(instagram.com/procomum) publicag&o na pagina.

Grupo de WhatsApp para divulgacdo de convites, | No minimo uma vez por semana. Divulgacéo
programacdo das atividades e registros das | das atividades e da realizagdo dos eventos para
atividades. os participantes do grupo.

Matéria de abertura Matéria inicial, unica. Video explicativo com
depoimentos dos coordenadores do projeto,
divulgando para o publico em geral as atividades
e objetivos a serem desenvolvidos durante o
percurso. A matéria também sera utilizada para
ampliar a discussdo sobre Assisténcia Técnica
para Habitagado de Interesse Social.

(www.procomum.org/)

Matéria de encerramento Matéria inicial, unica. Video explicativo com
depoimento e entrevistas com os coordenadores
e, se aplicavel, beneficiados pelo projeto,
divulgando as atividades e saberes
desenvolvidos no percurso, contando a narrativa
de atuagdo dentro das comunidades e
mostrando os beneficios da Assisténcia Técnica
para Habitag&o de Interesse Social na pratica.

(www.procomum.org/)

Descrigdo das pegas promocionais a serem utilizadas Quantidade
Pecas estaticas contendo as informacgdes gerais do projeto 32

Pecgas direcionadas a sites de terceiros 8

Postagem em paginas no Facebook 32
Postagem em paginas no Instagram 32

Fotos, videos e gifs em grupos de WhatsApp 8

V — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 200.000,00)

8. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros
Més | Meta | Etapa | Item Descrigao Valor
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 10.838,75
2 Administrativo/Financeiro R$ 2.710,00
JAN 1 1 3 |Taxas e tributos R$ 1.269,13
4  |Materiais Graficos e Insumos R$ 673,63
TOTAL META 1 R$ 15.491,50

[ f ) o @procomum

ZapSign d1c16559-4c78-44c0-904c-99ecdc6f6aad, . Documente,assinado eletronicamente; cenferme,MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



ZapSign

INSTITUTO

PROCOMUM

JAN 2 1 1 [Comunicagao R$ 710,00
TOTAL META 2 R$ 710,00
TOTAL JANEIRO R$ 16.201,50

1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 7.418,75

FEV 1 1 2 Administrativo/Financeiro R$ 2.710,00

3 |Taxas e tributos R$ 1.269,13
4 Materiais Graficos e Insumos R$ 673,63
TOTAL META 1 R$ 12.071,50

FEV 2 1 1 Comunicacgao R$ 710,00

TOTAL META 2 R$ 710,00
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 710,00

FEV ] 2 1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 710,00
TOTAL META 3 R$ 1.420,00

FEV 4 1 1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 1.000,00

2 1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 1.000,00

TOTAL META 4 R$ 2.000,00
TOTAL FEVEREIRO R$ 16.201,50
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 7.418,75

2 Administrativo/Financeiro R$ 2.710,00

MAR 1 1

3 |Taxas e tributos R$ 1.269,13

4 Materiais Graficos e Insumos R$ 673,63

TOTAL META 1 R$ 12.071,50

MAR 2 1 1 [Comunicagao R$ 710,00
TOTAL META 2 R$ 710,00

MAR 5 1 1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 9.100,00

2 Pessoas Instrutoras R$ 1.278,00
TOTAL META 5 R$ 10.378,00
TOTAL MARGCO R$ 23.159,50
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 7.418,75
2 |Administrativo/Financeiro R$ 2.710,00

ABR 1 1 -

3 |Taxas e tributos R$ 1.269,13
4  [Materiais Graficos e Insumos R$ 673,63
TOTAL META 1 R$ 12.071,50

ABR 2 1 1 [Comunicagao R$ 710,00

TOTAL META 2 R$ 710,00
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 9.100,00

ABR 5 2
2 Pessoas Instrutoras R$ 2.556,00
TOTAL META 5 R$ 11.656,00
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TOTAL ABRIL R$ 24.437,50
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 12.177,25

MA ] 2  |Administrativo/Financeiro R$ 4.816,00

3 |Taxas e tributos R$ 1.269,13

4 Materiais Graficos e Insumos R$ 673,63

TOTAL META 1 R$ 18.936,00
MAI 2 1 [Comunicagao R$ 710,00
TOTAL META 2 R$ 710,00
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 10.780,00

MAI > 2 Pessoas Instrutoras R$ 2.556,00
TOTAL META 3 R$ 13.336,00
TOTAL MAIO R$ 32.982,00
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 12.177,25

JUN ] 2 |Administrativo/Financeiro R$ 4.816,00

3 |Taxas e tributos R$ 1.269,13

4 Materiais Graficos e Insumos R$ 673,63

TOTAL META 1 R$ 18.936,00
JUN 2 1 [Comunicagao R$ 710,00
TOTAL META 2 R$ 710,00
JUN 5 1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 10.780,00
TOTAL META 5 R$ 10.780,00
TOTAL JUNHO R$ 30.426,00
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 12.177,25

JUL ] 2 |Administrativo/Financeiro R$ 4.816,00

3 |Taxas e tributos R$ 1.269,13

4 Materiais Graficos e Insumos R$ 673,63

TOTAL META 1 R$ 18.936,00
JUL 2 1 [Comunicagao R$ 710,00
TOTAL META 2 R$ 710,00
JUL 5 1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 10.780,00
TOTAL META 5 R$ 10.780,00
TOTAL JULHO R$ 30.426,00
1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 12.177,25

AGO ] 2 |Administrativo/Financeiro R$ 4.816,00
3 |Taxas e tributos R$ 1.269,13

4 Materiais Graficos e Insumos R$ 673,63

TOTAL META 1 R$ 18.936,00
AGO 2 1 [Comunicagao R$ 710,00
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TOTAL META 2 R$ 710,00

AGO 6 1 1 Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 6.520,00
TOTAL META 6 R$ 6.520,00
TOTAL AGOSTO R$ 26.166,00
TOTAL GERAL R$ 200.000,00

Resumo de Aplicagao dos Recursos Financeiros
Descricao Valor

Equipe de Arquitetura e Urbanismo R$ 142.284,00
Comunicacao R$ 5.680,00
Administrativo/Financeiro R$ 30.104,00
Taxas e tributos R$ 10.153,00
Pessoas Instrutoras R$ 6.390,00
Materiais Graficos e Insumos R$ 5.389,00
Total Geral R$ 200.000,00

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 200.000,00)

|  1°PAGAMENTO - 40%

2° PAGAMENTO - 60% |

METAS Meses de referéncia Jan/25, Meses de referéncia Mai/25,
Fev/25, Mar/25 e Abr/25 Jun/25, Jul/25 e Ago/25

1 R$ 51.706,00 R$ 75.744,00

2 R$ 2.840,00 R$ 2.840,00

3 R$ 1.420,00

4 R$ 2.000,00

5 R$ 22.034,00 R$ 34.896,00

6 R$ 6.520,00
Total de Desembolso R$ 80.000,00 R$ 120.000,00

Total Geral R$ 200.000,00

VIl - ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS
9. Encargos Previdenciarios
METAS 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25
Taxas e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Tributos | 1.269,13 | 1.269,13 | 1.269,13 | 1.269,13 | 1.269,13 | 1.269,13 | 1.269,13 1.269,13
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10. Custos Indiretos
META Descritivo do| 1°Més | 2°Més | 3°Més | 4°Més | 5°Més | 6°Més | 7°Més | 8° Més
Custo Jan/25 | Fev/25 | Mar/25 | Abr/25 | Mai/25 | Jun/25 | Jul/25 | Ago/25
1 |administrativo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
710,00 | 710,00 | 710,00 | 710,00 | 710,00 | 710,00 | 710,00 | 710,00
1 Financeiro R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.000,00( 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 [ 4.106,00 | 4.106,00 | 4.106,00 | 4.106,00
IX - PAGAMENTOS EM ESPECIE
1. Pagamentos em Espécie
METAS | Etapal Jan/ Fev/ Mar/ Abr/ Mai/ Jun/ Jul/ Ago/
Fase 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

X - DECLARAGAO DA OSC

12. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovacgao junto ao CAU/SP,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a
Administracdo Publica Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do Estado para aplicagéo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho, seja com relagdo a Organizagéo da Sociedade
Civil, seja em relagdo a minha pessoa, na qualidade de representante legal.

Declaro ainda que, anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de pregcos que demonstram a
compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado (cotagbes, tabelas de pregos de
associagdes de profissionais, publicagbes especializadas e/ou outras fontes).

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que Ihe convier,
todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Local e data:

Santos, 06 de novembro de 2024.

Assinatura do Representante Legal: Assinatura do Responsavel Técnico:

Documento assinado digitalmente

TAYANE RIBAS CRUDELLI
Data: 10/11/2024 15:57:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Xl - PARA USO EXCLUSIVO DO CAU/SP
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INSTITUTO

PROCOMUM

13. Aprovacao do Plano de Trabalho pelo CAU/SP

O plano de trabalho esta de acordo com a proposta?

() Sim — Aprovado

() Nao,ha necessidade de ajustes no plano de trabalho para adequacao a proposta selecionada.
Descricao dos ajustes necessarios:

Local e data:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Analise ou Aprovagao:

O O © @procomum
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